外籍人员来华就业规定流程

外国人入境就业许可（企业聘用外国人就业许可）

申请方式

聘用单位工作人员持单位介绍信及本人工作证携带申请材料到现场办理申请手续（如委托他人代办，需提交授权委托书、代理机构营业执照副本复印件及经办人身份证复印件）。

申办就业许可需提交如下材料

企业法人营业执照副本原件及复印件（三资企业还需提交企业成立批准证书复印件）、公司章程、合资合同（合资、合作企业）的复印件；

聘用外国人原因的报告(详细说明聘用原因、职务、用人单位盖章)；

聘用意向书（聘用副总以上职位，须同时提供企业董事会决议）；

外国人的中文简历和任职资格证明(学历证书或专业技能资格证书的复印件)及护照复印件（需大学学历及二年以上相关工作经验）；

医疗机构近期出具的外国人的健康状况证明复印件；

填写外国人就业申请表(加盖企业印章)一份，近期二寸证件照片一张贴表上。 

 注：内资公司聘用外籍人员经行业主管部门批准，无主管部门的，可直接向市劳动保障局申请，并携带单位社会保险登记证原件及复印件。

申办就业证需提交如下材料

外国人就业许可证（正本）；

经北京出入境检验检疫局出具或确认的外国人健康证明；

法人营业执照副本复印件及与被聘用外国人签订的《劳动合同》（复印件）；

有效护照正本及复印件；

外国人就业登记表一份(加盖企业印章)一份，近期二寸免冠照两张。

申办就业证延期需提交如下材料：

申办就业证延期应在就业证有效期满前30天内办理

企业法人营业执照副本复印件；

提供本人“外国护照”原件；

《外国人就业证》正本；

就业延期申请表（加盖企业印章）近期二寸免冠照一张；

申办就业证延期需3个工作日；如就业证的附页用完，须带近期二寸证件照片一张。

注：已办理就业证的外国人，应在入境后30日内，持就业证到公安机关申请办理居留证。
办理“外国人居留证”需要提供的材料：

工商部门签发的营业执照副本（收复印件）
提供《外国人办理居留证申请表》一份，（加盖企业印章），近期二寸免冠照两张；
提供本人“外国护照”原件；

北京出入境检验检疫局出具的《健康证明书》一份；

提供“境外人员临时住宿登记表”一份（在所居住的公安局办理）；

工作证,外国人就业证；

